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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA PARA AQUISICOES/SERVICOS

1. DA DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Trata-se de CONTRATACAO de EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO E EXECUCAO DE EVENTOS
PARA PROMOVER A REALIZACAO DA 12 CONFERENCIA REGIONAL DE
SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DE NOVA FRIBURGO,
compreendendo: organizacdo, execugcdo, acompanhamento fornecimento de
bens infraestrutura, apoio logistico e alimentacdo, para atender as
necessidades do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(CEREST) que devera ocorrer no dia 14 de abril de 2025, conforme condi¢es,
especificagbes, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas na Requisi¢ao

inserida aos autos, bem como nas demais clausulas deste instrumento.

Subsecretaria de Vigilancia em Saude e Conselho

1.2 | Requisitante:
q Municipal de Saude;

Dispensa de Licitacdo na forma eletrbnica com

Fundamentacao
¢ fundamento no inciso Il do caput do artigo 75 da Lei
legal:
1.3 | €9 n°14.133/21 c/c Decreto 1942 de 2023;
1.4 | Periodo: 1 (um) dia
1.5 | Tipo: Menor preco global nos termos da Lei 14.133/21;

1.6. Trata-se de CONTRATACAO de EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO E EXECUCAO DE EVENTOS
PARA PROMOVER A REALIZACAO DA 12 CONFERENCIA REGIONAL DE
SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DE NOVA FRIBURGO,
compreendendo: organizacdo, execugcdo, acompanhamento fornecimento de
bens infraestrutura, apoio logistico e alimentagcdo, para atender as

necessidades do Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador e da Trabalhadora
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(CEREST) que devera ocorrer no dia 14 de abril de 2025 nos termos da tabela abaixo,

conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM | CATSER ESPECIFICAGAO UNIDADE | QTDE
Contratacdao de empresa especializada na prestagcao
de servicos de organizacao e execugcao de eventos
para promover a realizacdo da 12 Conferéncia
Regional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora Servigo
de Nova Friburgo, compreendendo, organizagao, | Completo
execuc¢ao, acompanhamento, fornecimento de bens,
infraestrutura, apoio logistico e alimentacao.

01 4375 01

LOCAL DO EVENTO

Servico de organizacao, execucao,
acompanhamento, fornecimento de bens,
infraestrutura e apoio logistico, a ser executado no
local de realizagao do evento, Plenario da Camara
Municipal de Nova Friburgo, para realizacdao da 12
Conferéncia Regional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora de Nova Friburgo, a ser realizada no dia
14 de abril de 2025.

Data: 14 de abril de 2025

Horario: 08h as 18h

Local do evento: Plenario da Camara Municipal de
Nova Friburgo

Endereco: Rua Farinha Filho n® 50, Centro, Nova
Friburgo, RJ

A empresa devera disponibilizar para o local do evento:

e Infraestrutura completa de pessoal para organi-
zagao, execucao, acompanhamento, do
evento;

e Apoio Logistico para credenciamento dos parti-
cipantes, distribuicdo do material de apoio, al-
mogo, palestras e certificados;

e Organizagao da area destinada aos servigos de
café da manha e coffee break;

e Manutencgao da limpeza das dependéncias (Ple-
nario, antessala, copa e banheiros);

e Registro do evento (Foto e Filmagem);

e Operadorde Som e Imagem (A Mesa de Some o
Datashow serao disponibilizados pelo Plenario
da Camara Municipal);

e Horario: 08h as 18h.

1.1 Diaria 01

ALIMENTACAO:

Café da manha (09h00 as 09h30) para até 120
1.2 participantes, contendo, no minimo: Unid. 120

e Café sem acucar, leite;
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e Paozinho e requeijao;

e Doistipos de suco (1 tradicional e 1 zero);

e Aguamineral sem gés;

e Doistipos de mini sanduiches;

e Doistiposde bolo;

e |tens complementares: guardanapos de papel,
sachés de agucar e adogante, mexedores para
café, copos descartaveis para café e sucos, etc.

OBS: O Café da manha devera ser servido no local do
evento, Plenario da Camara Municipal de Nova
Friburgo.

Almocgo self-service (12h00 as 13h30) para até 120
participantes, com:

O servico incluira alimentos, bebidas néo alcodlicas e
utensilios necessarios. O cardapio devera conter:

e Pratos frios: quatro opgdes (saladas, cremes,
mousses e frutas);

e Carnes: trés tipos (vermelha, branca e peixe);

e Massas: duas opgdes (1 recheada e 1 simples);
e Molhos: dois tipos;

e  GuarnigOes: quatro tipos;

e Bebidas: dois tipos de suco, agua (com e sem
gas), dois tipos de refrigerante (1 normal e 1
zero);

e ltens complementares (ndo descartaveis):
1.3 pratos, talheres, copos e tagas de vidro ou Unid. 120
acrilico  resistente, travessas, rechauds,
bandejas, toalhas de mesa e demais utensilios
necessarios para um servigo adequado, etc.
A empresa contratada devera fornecer pulseiras
ou tickets para controle de acesso.

OBS: O Almoco devera ser servido em local de
responsabilidade da contratada, podendo ser
subcontratado com restaurante, que devera estar
localizado na regiao central do Municipio de Nova
Friburgo, para facilitar a locomog¢éao.

e O espaco devera ser acessivel e com rotas
adequadas, conforme a Norma ABNT NBR
9050, localizado na regiao central do
municipio de Nova Friburgo, a no maximo 1km
do local do evento.

Coffee break (16h30 as 17h00) para até 120
participantes, contendo, no minimo:

1.4 e (Café sem aculcar, leite quente; Unid. 120
e Doistiposde suco (1 tradicional e 1 zero);

e Doistipos de refrigerante (1 normal e 1 zero);
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e Aguamineral sem gés;

e Trés tipos de salgados simples e mini
sanduiches;

e Doistipos de bolo;

e |tens complementares: guardanapos de papel,
sachés de agucar e adogante, mexedores para
café, copos descartaveis para café, sucos e
refrigerantes, etc.

OBS: O Coffee break devera ser servido no local do
evento, Plenario da Camara Municipal de Nova
Friburgo.

MATERIAIS GRAFICOS E IDENTIFICAGAO

Crachas (155 unidades)
e Papel cartao supremo 300g ou Glossy 260g, 4/0
cores, tamanho 10x15cm

e Furacao e corddo para pescogo;
e Cores e quantidades:
e Vermelhos: 90 unidades (Pessoas De-

1.5 legadas) Unid. 155
e Amarelo: 20 unidades (Organizado-
res/Apoio)
e Branco: 30 unidades (Convidados)
e Verde: 15 unidades (Observadores)
e Modelo conforme anexo, (a arte devera ser
aprovada pela Comissao Organizadora).
Pastas com Elastico (120 unidades)
e Material: papeléo rigido, tamanho 23,5x36 cm
e Cor:Azul
e Personalizagdo com etiqueta contendo infor-
1.6 magcdes do evento (logo, cidade, data, nome do Unid. 120
evento e local)
e Modelo da Logo, conforme anexo, (a arte devera
ser aprovada pela Comissdo Organizadora).
Certificados (120 unidades)
e Tamanho: A4 (21x29,7cm)
e Impressao: 4/0 cores
1.7 e Papel: Off-set 250¢g extra alvura Unid. 120
e Modelo conforme anexo, (a arte devera ser
aprovada pela Comissdo Organizadora).
)
MATERIAIS DE APOIO E DIVULGAGAO
Kit para Anotacées e Manual do Participante (120
1.8 unidades) Kit 120

e Bloco de anotagdes: 15x21 cm, sem impresséo,
com pauta, 50 folhas.
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e Caneta esferografica: Cor preta ou azul, ponta
média(1mm), largura da linha (0,4mm), tampa e
plug na mesma cor da tinta, tampa ventilada
conforme padrao ISO, esfera de tungsténio, re-
sistente e de alta precisao.

e Manual do Participante, impresséao frente e
verso, colorida, 4/4, quantidade de paginas: 05;

e Programacéao do Evento, impresséo frente e
verso colorida, 4/4, quantidade de paginas: 02;

e Resolucao da 12 CRSTTRS/RJ, impressao frente
e verso colorida, 4/4, quantidade de paginas: 10

e Regimento Interno da 52 CESTT/RJ, impresséao
frente e verso colorida, 4/4, quantidade de pagi-
nas: 23

Faixa personalizada para identificagcdo do evento, em
lona, contendo:

e Dimensdes aproximadas: 2,20m x 0,5m;

e Impressao colorida 4/0 com nome e identi-

1.9 dade visual do evento; Unid. 1

e Instalagdo no local (Entrada da Camara Munici-
pal).

e Modelo conforme anexo (a arte devera ser apro-
vada pela Comisséo Organizadora).

Banner personalizado para identificagdo do evento,
em lona contendo:

e Dimensodes aproximadas: 150cm x 100cm;

e Impressao colorida, 4/0 com nome e identi-

1.10 dade V|s~ualdo evento; o . Unid. ]

e Instalacdo no local, (a empresa devera disponi-
bilizar um tripé e ou suporte adequado para a fi-
xagéo do banner).

e Modelo conforme anexo (a arte devera ser apro-
vada pela Comissao Organizadora).

1.6.1. Apontamos para o ndo parcelamento do objeto, esse entendimento encontra
amparo no art. 40, 8 1°, da Lei n° 14.133/2021, que prevé a possibilidade de nao
parcelamento do objeto quando houver inviabilidade técnica, econémica ou operacional.
Dessa forma, a contratacdo deverd ser realizada de forma global, assegurando a

integralidade e a eficiéncia dos servigos necessarios para o sucesso do evento.

1.6.1.1. A presente justifica-se, pois trata-se de CONTRATACAO de EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO E
EXECUCAO DE EVENTOS PARA PROMOVER A REALIZACAO DA 12
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CONFERENCIA REGIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA DE NOVA FRIBURGO, compreendendo: organizacao,
execucao, acompanhamento fornecimento de bens infraestrutura, apoio
logistico e alimentacdo, marcada para o dia 14 de abril de 2025, a ser realizada
no Plenario da Camara Municipal de Nova Friburgo, para atender as necessidades
do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CEREST)

A realizacdo da Conferéncia é uma demanda essencial para atender as diretrizes
estabelecidas pela 52 Conferéncia Nacional de Saude dos Trabalhadores e das
Trabalhadoras, conforme as Resolu¢cbées MS/CNS n° 723/2023 e MS/CNS n°
758/2024. O evento estad inserido no contexto das etapas preparatérias para a
Conferéncia Nacional.

O objetivo principal do evento é promover a discussdo e formulacdo de politicas

publicas de salde voltadas aos trabalhadores, garantindo a participacdo social e o

controle social na gestdo da salde. Para tanto, é necessario garantir uma estrutura

adequada que possibilite a realizacdo do evento com qualidade, eficiéncia e
seguranca, atendendo as expectativas dos participantes e cumprindo as normas

técnicas e legais aplicaveis.

1.7. O objeto desta contratacdo se enquadra como bem comum, ndo sendo considerada

bem de luxo, conforme Decreto Municipal n°® 1746, de 2022.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘b’, da Lei n°
14.133/2021).

2.1 A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice

deste Termo de Referéncia, estando os quantitativos pormenorizados no subitem 1.6.

3. DESCRI(}AO DA SOLUQAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO (art. 6° inciso XXIll, alinea ‘c’, e art. 40, §1°, inciso I, da Lei n°
14.133/2021)

3.1. Tendo em vista a CONTRATACAO de EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO E EXECUCAO DE EVENTOS
PARA PROMOVER A REALIZACAO DA 12 CONFERENCIA REGIONAL DE
SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DE NOVA FRIBURGO,

compreendendo: organizacdo, execucdo, acompanhamento fornecimento de
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bens infraestrutura, apoio logistico e alimentacdo, marcada para o dia 14 de
abril de 2025 para atender as necessidades do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (CEREST), devem os itens atender rigorosamente
as especificagdes que estdo pormenorizadas no “subitem 1.6”deste instrumento e
no item 8 do Estudo Técnico Preliminar que se encontram acostados nestes autos
a fim de garantir a qualidade da aquisicéo.

3.2. Local e Data

Evento: 12 Conferéncia Regional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de

Nova Friburgo

Data: 14 de abril de 2025

Horério: 08:00 as 18:00 horas

Local: Plenario da Camara Municipal de Nova Friburgo
Endereco: Rua Farinha Filho n® 50, Centro, Nova Friburgo, RJ
3.3 Descric¢éo dos Servigos

3.3.1. Servigos de Organizagdo e Infraestrutura

A empresa contratada sera responsavel pela organizacdo completa do evento,

fornecendo:

e Infraestrutura completa de pessoal para organizacdo, execugdo e

acompanhamento do evento
¢ Apoio logistico para credenciamento dos participantes
e Distribuicdo de material de apoio
¢ Registro do evento (foto e filmagem)
e Disponibilizagcdo de operador de som e imagem

e Manutengcdo da limpeza das dependéncias (Plenario, antessala, copa e

banheiros)
3.3.2. Servigos de Alimentacéao
3.3.2.1. Café da Manha (09:00 as 09:30)
Para até 120 participantes, contendo:

e Café sem acucar, leite
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e Paozinho e requeijao

o Dois tipos de suco (1 tradicional e 1 zero)
e Agua mineral sem géas

e Dois tipos de mini sanduiches

e Dois tipos de bolo

e Itens complementares: guardanapos, sachés de aclUcar e adocante,

mexedores, copos descartaveis

O café da manha sera servido no local do evento (Plenario da Camara Municipal).
3.3.2.2. Almogo (12:00 as 13:30)
Para até 120 participantes, em formato self-service, contendo:

e Pratos frios: quatro opcdes (saladas, cremes, mousses e frutas)

e Carnes: trés tipos (vermelha, branca e peixe)

e Massas: duas opgdes (1 recheada e 1 simples)

¢ Molhos: dois tipos

e Guarni¢des: quatro tipos

¢ Bebidas: dois tipos de suco, agua (com e sem gas), dois tipos de refrigerante

(1 normal e 1 zero)

e Itens complementares: pratos, talheres, copos, tacas, travessas, rechauds,

bandejas, toalhas

O almoco devera ser servido em local de responsabilidade da contratada, podendo
ser subcontratado com restaurante, que devera estar localizado na regido central
do municipio de Nova Friburgo, para facilitar a locomocao. O espaco devera ser
acessivel e com rotas adequadas, conforme a Norma ABNT NBR 9050, localizado

a no maximo 1km do local do evento.

A empresa devera dispor de garcons, copeiros e coordenador de servicos gerais
para auxiliar na manutencdao e limpeza do espaco, bem como auxiliar na arrumacéao

e exposicao dos alimentos a mesa.
3.3.2.3. Coffee Break (16:30 as 17:00)

Para até 120 participantes, contendo:

32



4 a NOVA .
= 5 FRIBURGO DE

P REFEITURA

o 5
A Free®

o Café sem acucar, leite quente

o Dois tipos de suco (1 tradicional e 1 zero)

e Dois tipos de refrigerante (1 normal e 1 zero)

e Agua mineral sem géas

e Trés tipos de salgados simples e mini sanduiches
¢ Dois tipos de bolo

e Itens complementares: guardanapos, sachés de aclUcar e adocante,

mexedores, copos descartaveis
O coffee break sera servido no local do evento (Plenario da Camara Municipal).
3.4. Material Gréfico e Identificacéo
3.4.1. Arte e Identidade Visual

A arte/identidade visual foi elaborada considerando as informacfes do evento e
encontra-se acostada nos anexos do Termo de Referéncia. A empresa devera,
antes da producgéo do material, encaminhar a arte a Comissdo Organizadora para
aprovacao final.

3.4.2. Crachas (155 unidades)
o Papel cartdo supremo 300g ou Glossy 260g, 4/0 cores, tamanho 10x15 cm
e Furacédo e cordao para pescogo
o Cores e quantidades:
¢ Vermelhos: 90 unidades (Pessoas Delegadas)
e Amarelo: 20unidades (Organizadores/Apoio)
¢ Branco: 30 unidades (Convidados)
¢ Verde: 15 unidades (Observadores)
3.4.3. Pastas com Elastico (120 unidades)
e Material: papeldo rigido, tamanho 23,5x36 cm
e Cor: Azul

e Personalizacdo com etiqueta contendo informagdes do evento (logo, cidade,

data, nome do evento e local)
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3.4.4. Certificados e Kit dos Participantes

e 120 unidades de certificado medindo 21x29,7cm, cor 4x0 em papel off/set

2509 extra alvura

¢ Kit de anotagdes contendo:

120 unidades de bloco de anotagbes medindo 15x21cm, sem
impresséo, com pauta, 50 folhas

e 120 unidades de caneta esferografica na cor preta ou azul, ponta
média (1mm), largura da linha (0,4mm), tampa e plug ha mesma cor
da tinta, tampa ventilada conforme padrao ISO, bola de tungsténio,

resistente e de alta precisao

e 120 unidades do Manual do Participante, impressao frente e verso,

colorida, 4/4, quantidade de paginas: 05;

e 120 unidades da Programacédo do Evento, impresséo frente e verso

colorida, 4/4, quantidade de paginas: 02;

e 120 unidades da Resolucdo da 12 CRSTTRS/RJ, impresséo frente e
verso colorida, 4/4, quantidade de paginas: 10

e 120 unidades do Regimento Interno da 5% CESTT/RJ, impressao
frente e verso colorida, 4/4, quantidade de paginas: 23

3.5. Materiais de Apoio e Divulgacao
3.5.1. Faixa Personalizada (01 unidade)
¢ Dimensfes aproximadas: 2,20m x 0,5m
e Impressao colorida 4/0 com nome e identidade visual do evento
e Instalacéo no local
3.5.2. Banner Personalizado (01 unidade)
e Dimensfes aproximadas: 150cm x 100cm
e Impresséao colorida, 4/0 com nome e identidade visual do evento

e Instalagdo no local (a empresa devera disponibilizar um tripé e/ou suporte

adequado para a fixacdo do banner)
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3.6. Limpeza e Manutencéo

A empresa vencedora devera dispor de lixeiras nas salas de reuniées, bem como
proceder com o recolhimento do lixo produzido pelos participantes e manter o local

limpo e organizado.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’, da Lei n° 14.133/21).

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional

de Contratacdes Sustentaveis:

A contratada observard a Resolugdo RDC ANVISA 216, de 2004, alterada pela RDC
52/2014, bem como legislacdo e/ou normas de 6rgdos de vigilancia sanitaria estaduais,

distrital e municipais e demais instrumentos normativos aplicaveis”.
Ademais deve-se observar o seguinte:

4.1.1. Priorizar materiais reciclaveis ou biodegradaveis, reduzir residuos, utilizar

equipamentos de baixo consumo energético e promover a coleta seletiva;

4.1.2. A infraestrutura deve ser acessivel e preferencialmente em locais com

certificacdo ambiental, com incentivo ao transporte sustentavel;

4.1.3. Na alimentacéo, deve-se priorizar produtos organicos, da agricultura familiar e

evitar desperdicios, utilizando embalagens sustentaveis;

4.1.4. No caso de empate entre propostas, priorizar a empresa que apresentar maior

Compromisso com as praticas sustentaveis;
4.2. Atender as solicitagBes nos prazos estipulados;

4.3. Aceitar o controle/andlise de qualidade dos materiais, realizada pelas unidades

requisitante;
4.4. Fornecer os materiais descritos com rapidez e eficiéncia;

4.5. Entregar os produtos contendo em sua embalagem, rétulo para conferéncia, com
data de fabricagéo, validade de no minimo 2/3 da validade total do material, e/ou vida

atil, aos itens aplicaveis;
4.6. Indicacdo de marcas ou modelos (Art. 41, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021):
4.6.1. Nao cabe para o objeto do presente;

4.7. Exigéncia de amostra:
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4.7.1. Nao cabe para o objeto do presente;

4.8. Da vedacao de contratacdo de marca/produto:
4.8.1. Nao cabe para o objeto do presente;

4.9. Exigéncia de carta de solidariedade:

4.9.1. Nao cabe para o objeto do presente;

4.10. Exigéncia de garantia de contratagao:
4.10.1. Nao cabe para o objeto do presente;

4.12. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual, exceto nas condi¢des
autorizadas neste Termo de Referéncia, conforme subitem 10.1.29.;

Necessariamente, deverado ser respeitadas a validade dos materiais e alimentos a serem

entregues, conforme a especificagéo.

5. VISTORIA TECNICA

5.1. Serdo facultadas as empresas interessadas em participar do certame licitatério a
realizacdo de visita (vistoria) técnica as dependéncias e instalagdes do local reservado

para a realizagcdo do evento, com endere¢o constante no presente Termo.

5.2. A vistoria podera ser realizada por um responsavel técnico credenciado a
interessada, acompanhado por um profissional designado pela Secretaria Municipal de

Saude.
5.2.1. ACONTRATANTE devera agendar uma data especifica para este fim.

5.3. Ao término da vistoria sera emitido, em 2 (duas) vias, o Termo de Vistoria conforme

modelo constante deste Termo de Referéncia.

5.4. Considera-se de grande relevancia a realizacdo da vistoria visto que propicia ao
proponente o exame, a conferéncia e a constatacao prévia de todos os detalhes e
caracteristicas técnicas do objeto, para que o mesmo tome conhecimento de tudo aquilo
que possa, de alguma forma, influir, sobre o custo, preparacéo da proposta e execucao

do objeto.

5.5. A empresa que NAO vistoriar o local assumira todos os riscos e 6nus referentes ao
ndo conhecimento de informacfes passiveis de serem adquiridas a partir desta visita,
ficando ciente de que ndo podera alegar qualquer desconhecimento posterior para a

realizacao efetiva do servico.

5.6. A empresa que optar pela ndo realizagdo da Vistoria Técnica devera entregar junto
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a documentacédo da habilitacdo técnica Declaracdo de Dispensa de Vistoria, conforme

modelo constante deste Termo de Referéncia.

6. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 6° XXIIl, alinea “e” da Lei n.
14.133/2021)

6.1. Os servicos deverdo ser executados no dia e horario do evento, qual seja: 14 de
abril de 2025, de 8h as 18h.

6.2. Os Lanches deverao ser servidos no local do evento, Camara Municipal de Nova
Friburgo, Rua Farinha Filho, n° 50, Centro, Nova Friburgo/RJ, CEP: 28.610-280. O al-
mogco devera ser servido no Restaurante a ser indicado pela Contratada.

6.3. Os produtos embalados deverao ter o prazo de validade descrito nas embalagens

individuais, nos termos da legislagdo vigente.

6.4. Os produtos deverdo ser preparados observando a legislag&o vigente e a utilizacao

de insumos de primeira qualidade na elaboracdo do que apresentara.

6.5. Elaboracéo do projeto executivo, definicdo de cronograma, alocagéo de recursos e

coordenacgdo com os envolvidos, caso seja hecessario.

6.6. Realizacéo das atividades praticas, incluindo montagem de infraestrutura, coorde-
nacao logistica, execucao do evento propriamente dito e desmontagem, caso seja ne-

cessario.

6.7. Ocorrendo fato novo, decorrente de for¢ca maior ou de caso fortuito, fica a
critério da Contratante modificar o horéario do evento, o qual sera devidamente

informado a Contratada no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIIl, alinea “f’ da Lei n°
14.133/21)

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas

consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, caput).

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°
14.133/2021, art. 115, 85°).
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7.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

7.3.1 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacéo das
faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §81°).

7.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢ao
das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que

ultrapasse sua competéncia (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §2°).

7.3.3. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados
(Lein® 14.133/2021, art. 119).

7.4. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracéo
ou a terceiros em raz&do da execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°
14.133/2021, art. 120).

7.5. Somente o0 contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, caput).

7.6. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferirda a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e
nao podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

7.7. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o

uso de mensagem eletrGnica para esse fim.

7.8. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.9. Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao

estejam regularizados no SICAF.
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7.10. O acompanhamento, a gestao e a fiscalizacdo da contratacéo serdo exercidos por
representantes da Contratante, aos quais competira dirimir as ddvidas que surgirem no
curso da execucdo do contrato, e de tudo dar ciéncia a Administracdo, na forma do
disposto no capitulo VI do titulo Il da Lei Federal n°14.133/21.

7.11. Para o acompanhamento, gestéo e fiscalizacdo da execucao do presente contrato,
serdo designados em momento posterior, antes da execug¢do do objeto, agentes
publicos gestor/gestor substituto e fiscal/ fiscal substituto.

7.12. O(s) fiscal(is) do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, determinando o
gue for necesséario a regularizacdo das faltas observadas e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7.13. O(s) fiscal(is) designado pela Contratante devera ter a experiéncia necesséria para
0 acompanhamento e controle da execucao dos servigos e do contrato;

7.14. A verificagcdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com

base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia;

7.15. Afiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada pelos danos
causados a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao
do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o

acompanhamento pelo érgéo.

7.16. Além das obrigacdes resultantes da aplicagéo da lei n° 14.133/21 e demais normas
pertinentes, sdo obrigacbes da CONTRATANTE:

7.16.1 Atestar as faturas/notas fiscais da CONTRATADA oriundas da realizacdo dos

servicos licitados;
7.16.2. Efetuar os pagamentos devidos, nos prazos estabelecidos, a contratada;

7.16.3. Prestar as informacfes e os devidos esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA,

7.16.4. Aplicar as penalidades constantes no item das Sanc¢des Administrativas do
presente Termo de Referéncia, bem como instrumento editalicio e Lei n°14.133/21, em

caso de descumprimento de qualquer obrigacédo por parte da CONTRATADA.

7.17. Além do disposto acima, a fiscalizagéo contratual obedecera as seguintes rotinas:
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7.17.1. A conformidade do material a ser utilizado na execucéo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como:

marca, qualidade e forma de uso.
7.18. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.18.1. As notas fiscais de servico deverdo ser emitidas em nome do Fundo
Municipal de Saude — CNPJ 11.399.442/0001-79, endere¢o: Avenida Alberto
Braune, 224, 2° andar/sala 221 — Centro/NF-CEP 28613-000.

7.18.2. Da liquidacéo da despesa:

7.18.2.1. A liquidacdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Financas,
Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestdo, a partir do cumprimento
das obrigacdes elencadas neste Termo de Referéncia, em obediéncia ao Decreto
n°® 2493, de 07 de novembro de 2023, https://pmnf.rj.gov.br/paginas-

centralizadas/9_64 Legislacoes.html.
7.18.3. Do pagamento da despesa:

7.18.3.1. O pagamento sera efetuado conforme estabelecido no Decreto Municipal n®
2493, de 07 de novembro de 2023, desde que as certiddes listadas abaixo estejam

dentro da validade:
¢ Negativa de Débitos Trabalhistas;
e Fazenda Federal — abrange as contribui¢cdes sociais;
o FGTS;
e PGE - referente a Divida Ativa Estadual,
e Municipal — referente ao ISS e Divida Ativa;
e Estadual CND - referente ao ICMS.

7.18.3.2. A Nota Fiscal devera conter a identificacdo do Banco, numero da Agéncia e da
Conta-Corrente, para que possibilite o CONTRATANTE efetuar o pagamento do valor

devido;

7.18.3.3. Na ocorréncia de rejeicdo da(s) Nota(s) Fiscal (s), motivada por erro ou
incorregdes, 0 prazo para pagamento estipulado acima passara a ser contado a partir

da data de sua reapresentacgéao.

32



7.18.3.4. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica

poderd, sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar

providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco

iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel

reparacao.

8. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

8.1. A liquidacdo serd realizada pela Secretaria Municipal de Financas,
Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestédo, a partir do cumprimento
das obrigacdes elencadas neste Termo de Referéncia, em obediéncia ao Decreto
n® 2493, de 07 de novembro de 2023, https://[pmnf.rj.gov.br/paginas-

centralizadas/9_64 Legislacoes.html.
8.2. Do pagamento da despesa:

8.2.1. O pagamento sera efetuado conforme estabelecido no Decreto Municipal n® 2493,
de 07 de novembro de 2023, desde que as certiddes listadas abaixo estejam dentro da

validade:
¢ Negativa de Débitos Trabalhistas;
e Fazenda Federal — abrange as contribui¢cdes sociais;
o FGTS;
e PGE - referente a Divida Ativa Estadual,
e Municipal — referente ao ISS e Divida Ativa;
e Estadual CND - referente ao ICMS.

8.2.2. A Nota Fiscal devera conter a identificagdo do Banco, nimero da Agéncia e da
Conta-Corrente, para que possibilite o CONTRATANTE efetuar o pagamento do valor

devido;

8.2.3. Na ocorréncia de rejeicdo da(s) Nota(s) Fiscal (s), motivada por erro ou
incorregdes, 0 prazo para pagamento estipulado acima passara a ser contado a partir

da data de sua reapresentacéo.

8.2.4. Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica

poderd, sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar

providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco
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iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel

reparacao.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO DO
SISTEMA DE DISPENSA ELETRONICA (art. 6° inciso XXIll, alinea ‘h’, da Lei n°
14.133/2021)

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacao de procedimento de dispensa
de licitacdo, na forma eletrénica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il da Lei
n.° 14.133/2021 que culminard com a selecao da proposta de menor preco global.

9.2. As exigéncias de habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Anexo | do Aviso de Contratacdo

Direta.

9.5. Previamente a celebracdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢ges para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de

sancgdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unidao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral

da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

9.6. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e
também de seu s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as san¢fes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio

de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.6.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das

empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.7. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros.

9.8. O fornecedor serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual

negativa de contratacao.
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9.9. Caso atendidas as condi¢cBGes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera

verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.10. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentag&o constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva

documentacéo atualizada.

9.11. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em

nome da matriz.

9.12. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencgas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada
a centralizagédo do recolhimento dessas contribuigcdes.

9.13. Para exigéncias de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes

requisitos:
9.13.1 Habilitag&o Juridica:

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca

de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional,

b) Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo

da Junta Comercial da respectiva sede;

c¢) Microempreendedor Individual - MELI: Certificado da Condi¢éo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no

sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢cdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento

comprobatorio de seus administradores;

e) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade

federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
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considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

f) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus

administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz

h) Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da
Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

i) Agricultor familiar: Declaragéo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, 82° do Decreto n® 10.880, de 2 de
dezembro de 2021.

j) Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a
gualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugdo Normativa RFB
n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

k) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes

ou da consolidagéo respectiva.
9.13.2. Habilitag&o Fiscal Social e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de

Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital relativo ao domici-
lio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o ob-

jeto contratual,

c) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual

e municipal.
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d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, através da apresentacao de
Certidao de Regularidade de Tributos Municipais (ISS) expedida pela Secretaria Muni-
cipal de Fazenda, e da Certidao da Divida Ativa Municipal comprovando a inexisténcia
de débitos inscritos, ou outra equivalente, tal como certidao positiva com efeito de ne-

gativa, na forma da lei;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, através da apresentacdo de Certi-
déo de Regularidade de Tributos Estaduais (ICMS) expedida pela Secretaria de Es-
tado de Fazenda e da Certiddo da Divida Ativa Estadual comprovando a inexisténcia
de débitos inscritos, ou outra(s) equivalente(s), tal (ais) como certidao (6es) positiva(s),
com efeito, de negativa(s), na forma da lei;

f) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual, Distrital ou Munici-
pal relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apre-
sentagdo de declaracéo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra

eguivalente, na forma da lei.

g) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Pro-
curadora-Geral da Fazenda Nacional.

h) Prova De Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), mediante apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, ex-

pedido pela Caixa Econdmica Federal —CEF.

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, medi-
ante a apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou da Cer-
tiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943.

9.13.3. Qualificacdo Econémico-Financeira:

a) Para a presente contratacao a qualificacdo econémico-financeira seré dispensada
nos termos do art. 70, inc. Il da Lei 14.133/2021, por se tratar de contratacdo para en-

trega imediata.
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9.13.4. Qualificacéo Técnica:

a) Para a presente contratacao a qualificacdo técnica seré dispensada nos termos do
art. 70, inc. lll da Lei 14.133/2021, por se tratar de contratacdo para entrega imediata.

10. OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES:

10.1 Da Contratada:

10.1.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste termo de
referéncia e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0S riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as

obrigacdes a seguir dispostas:

a) atender a todas as solicitagbes de contratacdo efetuadas durante a vigéncia do

Contrato ou Ata de Registro de Precos, limitada ao quantitativo de cada item;

b) manter, durante a vigéncia do contrato ou do Registro de Precos, todas as condi¢des

de habilitagéo e qualificagbes exigidas na licitago;

c) estender aos contratos objeto da Ata, os beneficios e promoc¢des oferecidas aos
demais clientes da contratada;

d)responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a
Administracdo ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia,

imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranca, quando da execuc¢ao do contrato;

f)responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de natureza
previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, dnus ou encargos de

gualguer espécie e origem, pertinentes a execucdo do objeto contratado;

g)manter endereco eletrbnico (e-mail) valido para fins de comunicacdo com a
contratante por todo o periodo de contratagdo; comunicando, imediatamente, o

Contratante em caso de alteragéao;

10.1.2. Os equipamentos, materiais e servi¢os ofertados deverdo atender as exigéncias
de qualidade, observados os padrées e normas editadas pelos 6rgdos competentes de
controle de qualidade — ABNT, INMETRO, dentre outros, conforme artigo 39, inciso VIII,
da Lei © 8.078/90.

10.1.3. A prestacdo de servigos serd realizada por profissionais devidamente
habilitados, que deverdo se apresentar nos locais de trabalho uniformizados, portando

crachas de identificacdo, asseados, devendo atender com educacgéo e presteza as
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solicitacdes da fiscalizacéo e dos servidores lotados nos locais de execucédo do servicgo,

desde que compativeis com o objeto da licitacao.

10.1.4. Os servicos a serem executados deverdo obedecer rigorosamente as normas e

cédigos aplicaveis ao servico.

10.1.5. As especificacdes da ABNT seréo consideradas como elemento base para a

analise dos servigos, bem como dos materiais e equipamentos envolvidos.

10.1.6. Nos casos omissos deverdo ser consideradas as prescricdes, indicacoes,
especificagbes, normas e regulamentos de oOrgdos/entidades internacionais

reconhecidos como referéncia técnica.

10.1.7. Fornecer toda mao de obra, materiais, transportes, ferramentas necessarias a
perfeita execucgdo dos servicos em quantidade, qualidade e tecnologia compativeis com

as necessidades dos servicos.

10.1.8. Apresentar seus empregados com pontualidade, de acordo com as datas e
horarios previamente agendados pelo CONTRATANTE, para fins de execucdo dos

servigos contratados.

10.1.9. Manter os empregados, quando da execucdo dos servicos, ou ainda nas
dependéncias das unidades da Secretaria Municipal de Saude, devidamente

uniformizados e identificados mediante uso permanente de cracha.

10.1.10. Substituir, imediatamente, qualquer empregado cujo desempenho e conduta
sejam considerados, pelo CONTRATANTE, inconvenientes para o desempenho das
atividades.

10.1.11. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por seus empregados ao
patrim6nio da CONTRATANTE, ou de terceiros, advindos de impericia, imprudéncia ou
desrespeito as normas de seguranca, quando da execucao dos servigos, ainda que de
forma involuntaria, devendo adotar, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, as
providéncias determinadas pela CONTRATANTE, necessarias ao ressarcimento ou a

reposicao, conforme o caso, sem prejuizo das demais sangoes.

10.1.12. Nao cabe a CONTRATANTE qualquer responsabilidade por atos de
negligéncia do pessoal da CONTRATADA durante o horério de trabalho.

10.1.13. Substituir os materiais e equipamentos considerados inadequados.
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10.14. Registrar a entrada e identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios
de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade
da CONTRATANTE;

10.1.15. Responsabilizar-se pelo treinamento e formagéo dos funcionarios, necessarios

a perfeita execugdo dos servicos, sem quaisquer 6nus para a CONTRATANTE;

10.1.16. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total
ou em parte, os servigos efetuados em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecdes

resultantes da sua execucao;

10.1.17. Proceder a supervisdo das atividades de gerenciamento, orientacdo, controle
acompanhamento dos servi¢os, designando para tanto um preposto, o qual devera
tomar decisbes compativeis com 0s compromissos assumidos e responder junto a

fiscalizac&o.

10.1.18. Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranca e a

prevencgdo de acidentes;

10.1.19. Fornecer aos seus empregados todos os equipamentos de segurancga e/ou

protecdo individual, inclusive agueles utilizados sob condi¢ao rotineira;

10.1.20. Implantar adequadamente o planejamento, a execugcdo e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando
os servicos de forma meticulosa, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias da CONTRATANTE;

10.1.21. Todo o material, ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados na execugao

dos servigos serdo fornecidos pela CONTRATADA durante toda a vigéncia do contrato;

10.1.22. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede ao servi¢co, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,

com a devida comprovacao;

10.1.23. Comunicar a contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifigue no local da execucdo do objeto

contratual.

10.1.24. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de

pessoas ou bens de terceiros.
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10.1.25. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

10.1.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
gquantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacéo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

10.1.27. Guardar sigilo absoluto durante a execucdo do servico, ndo divulgando
cadastros e arquivos dos quais tiverem acesso, referente as Unidades de Saude, os
profissionais que a integram, bem como os usuarios do SUS.

10.1.28. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
gualquer das prestacfes a que esté obrigada, exceto nas condi¢cbes autorizadas neste
Termo de Referéncia.

10.1.29. A respeito do subitem acima, cabe informar que sera admitida, se necesséria,
a subcontratagdo por parte da empresa contratada, caso ela ndo possua pessoal ou
meios para atender todas as demandas do evento. Nesse aspecto, sera cabivel a
subcontratacdo de empresa especializada a um determinado complexo de itens, cujo
0s quais, a empresa contratada ndo possua por si s6 a capacidade de fornecé-los,

devendo acontecer da seguinte forma:

a) A subcontratante € a CONTRATADA deste Contrato e a subcontratada é a empresa

gue executara os servi¢os subcontratados.

b) A empresa subcontratada, devera fornecer o conjunto de itens descritos na tabela de
especificacdo do servigo subitem 3.1, especificamente, nos itens: 4 ao 11, que corres-

pondem aos itens de material grafico e material similar ao de expediente.

c) A empresa subcontratada devera fornecer o conjunto de itens descritos na tabela de
especificagdo do servico subitem 3.1, especificamente, nos itens: 1 ao 3, que corres-
pondem ao género alimenticio, e tudo o que for essencial a perfeita prestacdo deste

servi¢co, como guardanapos, copos descartaveis, etc.
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d) Deste modo, vé-se que a subcontratacdo sera permitida quando a empresa contra-
tada ndo possuir condi¢cdes de sozinha proporcionar todos os servi¢cos descritos, por

possuirem naturezas distintas de sua finalidade.

10.2. Da Contratante:

10.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pelo Contratado, de

acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos;

10.2.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.2.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecbes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,

no total ou em parte, as suas expensas;

10.2.4. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato e o0 cumprimento das obrigacbes
pelo Contratado;

10.2.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condi¢cBes estabelecidos no presente Contrato;

10.2.6. Aplicar ao Contratado san¢cbes motivadas pela inexecucao total ou parcial do
Contrato;

10.2.7. Observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as
obrigacfes assumidas pela Contratada, bem como sejam mantidas todas as condi¢fes

de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

10.2.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacgdes
relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a

boa execucéo do ajuste.

10.2.9. Concluida a instru¢cdo do requerimento, a Administracdo terd o prazo de 30

(trinta) dias para decidir, admitida a prorrogacao motivada por igual periodo.

10.2.10. A Administracéo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo

Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucéo do contrato, bem como por
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qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagdes assumidas no
Presente Termo de Referéncia, ou o descumprimento dos preceitos legais pertinentes,
ensejard a aplicacdo das sancdes previstas na lei 14.133/21.

11.1.1 Comete infracdo administrativa a contratada que:

11.1.1.1 dar causa a inexecucao parcial do contrato;

11.1.1.2 dar causa a inexecugédo parcial do contrato que cause grave dano a Adminis-

tracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
11.1.1.3 dar causa a inexecucao total do contrato;
11.1.1.4 deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

11.1.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devida-
mente justificado;

11.1.1.6 n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a con-
tratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.1.7 ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto sem motivo justi-
ficado;

11.1.1.8 apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou pres-
tar declaracao falsa durante a contratagdo/execucéo do contrato;

11.1.1.9 fraudar a licitacéo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
11.1.1.10 comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
11.1.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

11.1.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

11.2. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracado falsa quanto as
condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP, ou conluio, entre
os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apés o encerramento da fase

de lances;
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11.3 Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracdo poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar a empresa, observando a gravidade das faltas cometidas, as se-

guintes sancoes:

11.3.1 adverténcia;
11.3.2 multa;

11.3.2.1. compensatoéria no percentual de até 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, pela recusa em assina-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, apds regularmente convocada, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes pre-

vistas;

11.3.2.2 compensatéria no percentual de até 5% (cinco por cento) do valor da fatura

correspondente ao més em que foi constatada a falta;

11.3.2.3. moratéria no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10%

(dez por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que podera ensejar a rescisédo do contrato;

11.3.2.4. morat6ria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total
da contratacdo, pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a resci-

séo do contrato;
11.3.3 impedimento de licitar e contratar;
11.3.4 declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.4. Impedimento de contratar ou licitar com a Administracé@o, por prazo nao superior

a 3 (trés) anos;

11.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera conce-
dida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e

apo6s decorrido o prazo da sancao aplicada com base na alinea anterior;

11.6 As multas e outras sanc¢fes aplicadas s6 poderao ser relevadas, motivadamente e
por conveniéncia administrativa, mediante ato da Administracdo, devidamente justifi-

cado;
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11.7. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderéo ser aplicadas cumulativamente com a de

multa;

11.8. A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se—a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério,

observando-se o procedimento previsto na Lei n.° 14.133/21.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Orcamento do Municipio, na forma abaixo:

. _ . Fonte de  |Natureza da
Orgéo/Unidade Or¢camentaria |Programa de Trabalho
Recursos |Despesa

Centro de Referéncia em
Saulde do Trabalhador e da 30001.10.302.0086.2.212 1600 33.90.39.55
Trabalhadora (CEREST)

12.2. A dotacgéao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacao da Lei Or¢camentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,

mediante apostilamento.

13. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

13.1. Determina-se que estimativa de precos sera realizada concomitantemente a
selecdo da proposta economicamente mais vantajosa durante o procedimento de
contratacdo direta, conforme preconiza o art. 7°, 8 4° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 65, de 07 de Julho de 2021.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Fica desde ja determinado que a proposta apresentada pelo ganhador do certame

devera ser acompanhada pela planilha de custos e formacg&o de precos.

14.2. Termo de referéncia elaborado por este subscritor auxiliado pela equipe técnica

de manutencédo desta Secretaria Municipal de Saude.
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GESTOR:

APOIO TECNICO:

Hanna de Paula Delatorre Costa
Gestao de Processos, Contratos e
Convénios

Alicia Siqueira Emerich
Apoio Técnico

Matr.: 063.414

Matr.: 062.219

Ratifico o presente termo de referéncia, nos termos da Lei Federal n° 14.133/21, bem
como autorizo O PROSSEGUIMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO.

Ciente, de acordo:

Gabriel Costa Wenderroschy
Secretario Municipal de Saude

Matr.: 063.454
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TERMO DE VISTORIA

(MODELO)

Declaramos que a empresa

inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJMF sob o0 n°

, com sede na

, por intermédio de seu
representante legal, Sr(a) , portador(a) da
, CPF/IMF sob o n°
visitou as dependéncias da(s) unidade(s) da

carteira de identidade n°

Secretaria Municipal de Saude, tomando conhecimento dos locais onde seréo prestados
0S servicos, objeto do presente, processo n° , Pregéo Eletrénico n°

estando plenamente consciente da infraestrutura e das condi¢ges para a prestagdo dos
servigos.

Nova Friburgo/RJ, de de 2025.

Representante da empresa

Representante da Secretaria Municipal de Saude

32



NOVA s
FRIBURGO | o

' P REFEITURA

ARIA

mm
0
v

DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

(Modelo)
A empresa ,
CNPJ : por intermédio do(a)
Senhor(a) , indicado expressamente como seu

representante, declara ter conhecimento do servi¢co a ser prestado por meio do
Edital e seus Anexos, dispensando a necessidade da vistoria “in loco” prevista
no Edital, assumindo inteiramente a responsabilidade ou consequéncias por
esta dispensa.

Nova Friburgo/RJ, de de 2025.

Representante da Empresa
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